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14 Απριλίου 2020 
 
Εγκύκλιος του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης με Οδηγίες ένταξης 
υπηρεσιών στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλη (gov.gr). 
 
Δημοσιεύθηκε εγκύκλιος του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (ΑΠ 9347 ΕΞ 
2020) με οδηγίες προς τους φορείς για την ένταξη υπηρεσιών στην Ενιαία Ψηφιακή 
Πύλη (gov.gr). 
 
Στην εγκύκλιο δίνονται οδηγίες για το πως πρέπει να κινηθούν οι φορείς τόσο για 
υφιστάμενες ψηφιακές υπηρεσίες (ενταγμένες ή μη στην ΕΨΠ) όσο και για τις νέες 
ψηφιακές υπηρεσίες οι οποίες βρίσκονται σε φάση υλοποίησης, ενώ υπάρχει και 
αναλυτικό Παράρτημα με την παρουσίαση της υπηρεσίας. 
Επισημαίνεται στην εγκύκλιο ότι οι υπεύθυνοι ψηφιακών δράσεων των φορέων ή 
ελλείψει αυτών οι επιχειρησιακά/τεχνικά υπεύθυνοι κάθε υπηρεσίας που 
απευθύνεται  σε πολίτες/επιχειρήσεις, υποχρεούνται άμεσα, να προβούν στα 
ακόλουθα βήματα:  
(α) Να ελέγξουν, αν οι ψηφιακές υπηρεσίες που παρέχουν περιλαμβάνονται στην 
πρώτη φάση λειτουργίας του Μητρώου Ψηφιακών Υπηρεσιών καθώς και τον τρόπο 
παρουσίασης τους. Αν κάποια ψηφιακή υπηρεσία δεν περιλαμβάνεται, να προβούν 
στις παραπάνω ενέργειες, ώστε αυτή να συμπεριληφθεί στην δεύτερη φάση του 
μητρώου. 
(β) Να συνεργαστούν με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης για την διάθεση 
νέων ψηφιακών υπηρεσιών. 
 Σημειώνεται επίσης ότι, οι ιστοσελίδες των φορέων εξακολουθούν να λειτουργούν 
με το domain  που αντιστοιχεί στο όνομα του φορέα. Οι υπηρεσίες όμως που 
απευθύνονται στους πολίτες και τις επιχειρήσεις θα μεταφερθούν σε  domains 
σύμφωνα με τις οδηγίες και θα ενταχθούν στην ΕΨΠ. Οι ιστοσελίδες των φορέων θα 
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εξακολουθούν να περιέχουν πληροφορίες και περιεχόμενο για τα θέματα πολιτικής 
του κάθε φορέα. 
Δείτε όλη την εγκύκλιο εδώ: 
https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A9%CE%A7%CE%A7%CE%9F46%CE%9C%CE%A4%
CE%9B%CE%A0-%CE%A8%CE%A7%CE%92?inline=true 
 

 
 

13 Απριλίου 2020 
 
Νέα Πράξη Νομοθετικού περιεχομένου (ΦΕΚ A' 84/13.04.2020) «Μέτρα για την 
αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού 
COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις. » 
 
Δημοσιεύθηκε η νέα Πράξη Νομοθετικού περιεχομένου (ΦΕΚ A' 84/13.04.2020) 
«Μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του 
κορωνοϊού COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις.» 
 
Στο ΣΤ Μέρος της ΠΝΠ περιλαμβάνονται οι ρυθμίσεις που αφορούν το Υπουργείο 
Εσωτερικών και τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες των ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού, όπως 
αυτές διαμορφώνονται στα πλαίσια των μέτρων για την αποφυγή εξάπλωσης του 
COVID-19. 
Ειδικότερα, στη νέα ΠΝΠ περιλαμβάνονται ρυθμίσεις για: 
 
 

• Τις  Προσωρινές δομές φιλοξενίας αστέγων και άλλων ευάλωτων ομάδων 
 

• Την Απαλλαγή γονέων από τροφεία δημοτικών βρεφικών και παιδικών σταθμών και 
από αντίτιμο ανταποδοτικών υπηρεσιών 
 

• Την  Προμήθεια ψηφιακού εξοπλισμού από τις Σχολικές Επιτροπές για την 
υλοποίηση της εξ αποστάσεως διδασκαλίας του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων 
 

• Τη Διανομή υγειονομικού υλικού και μέσων ατομικής ή συλλογικής προστασίας από 
τους ΟΤΑ α' και β' βαθμού 
 

• Τον Καθορισμό ωραρίου δημοτικών υπηρεσιών σε δημοτικά νομικά πρόσωπα και 
επιχειρήσεις, Συνδέσμους δήμων και ιδρύματα 
 

• Την Παρακράτηση επιχορήγησης δήμων 
 

• Την  Κάλυψη μισθοδοσίας προσωπικού ΟΤΑ αμειβόμενου με την καταβολή 
αντιτίμου για τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
 

https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A9%CE%A7%CE%A7%CE%9F46%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%A0-%CE%A8%CE%A7%CE%92?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/%CE%A9%CE%A7%CE%A7%CE%9F46%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%A0-%CE%A8%CE%A7%CE%92?inline=true
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• Τη Ρύθμιση θεμάτων δημοσίων συμβάσεων της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος 
(ΕΝΠΕ), της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ) και των Περιφερειακών 
Ενώσεων Δήμων (ΠΕΔ) 
 

• Τη Ρύθμιση θεμάτων προϋπολογισμού ΟΤΑ α' βαθμού 
 

• Την Αναστολή παρακράτησης δόσεων για δάνεια προς ΟΤΑ α' και β' βαθμού 
 

• Την Παράταση θητείας των μελών των συλλογικών οργάνων Υπουργείων και 
εποπτευόμενων νομικών προσώπων 
 

• Την Παράταση ισχύος εγκριτικών αποφάσεων της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006 
 

• Τις  Αποδοχές και αμοιβές υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου 
 

Δείτε ολόκληρο το ΦΕΚ της νέας ΠΝΠ εδώ: 
http://www.et.gr/idocs-
nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVb
dwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA
5WIsluV-
nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7ic
RMkL0dYvb6Kh 
 

 
 

10 Απριλίου 2020 
 

Δυνατότητα σύστασης οργανικών θέσεων για την  παροχή υπηρεσιών ≪Βοήθεια 

στο Σπίτι≫ σε δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα 

 

Δημοσιεύτηκε στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ με ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛ6-Κ7Π η με αριθμ. 58/2020 εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών με οδηγίες για τη δυνατότητα σύστασης οργανικών θέσεων για την  

παροχή υπηρεσιών ≪Βοήθεια στο Σπίτι≫ σε δήμους ̟που δεν υλοποιούν το Πρόγραμμα. 

Η εγκύκλιος αναφέρει ότι προσφάτως υποβληθέντα αιτήματα Δήμων δεν μπορούν να 

ενταχθούν στις ρυθμίσεις του ν 4583/2018 (άρθρο 91) καθώς η σχετική διαδικασία οδεύει 

στην ολοκλήρωσή της. 

Ωστόσο λόγω της σημασίας των συγκεκριμένων υπηρεσιών δίνεται η  δυνατότητα στους 

Δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα,  να τροποποιήσουν  τους  οικείους  Οργανισμούς  

Εσωτερικής Υπηρεσίας  και  να συστήσουν  τις  αναγκαίες  θέσεις  εξειδικευμένου  

προσωπικού,  σύμφωνα  με  τις πάγιες  διατάξεις  του  άρθρου  10  του  ν.  3584/2007  

(Κώδικας  Κατάστασης Δημοτικών  και  Κοινοτικών  Υπαλλήλων),  προκειμένου  να  

συμπεριλάβουν  στις κοινωνικές υπηρεσίες τους την κατ’ οίκον φροντίδα. 

Τα αναγκαία βήματα είναι τα παρακάτω: 

http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL8TwVbdwpgUrXtIl9LGdkF53UIxsx942CdyqxSQYNuqAGCF0IfB9HI6qSYtMQEkEHLwnFqmgJSA5WIsluV-nRwO1oKqSe4BlOTSpEWYhszF8P8UqWb_zFijKebOGPSsFXCOu9Y8Br1A77rgJbWU7icRMkL0dYvb6Kh
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Σύσταση αναγκαίων θέσεων  

Για την  παροχή υπηρεσιών βοήθειας στο σπίτι, απαιτούνται, τουλάχιστον:  

• μία (1)  θέση ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών  

• μία (1) θέση ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών ή ∆Ε Βοηθών Νοσηλευτών  

• μία (1) θέση ΥΕ Οικογενειακών ή Οικιακών βοηθών και 

• μία (1) θέση ∆Ε Οδηγών (εφόσον υπάρχει αυτοκίνητο 

Υποβολή αιτήματος προς έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει  

Για τον προγραμματισμό της κάλυψης των ανωτέρω θέσεων, θα πρέπει να ληφθεί  απόφαση  

της  Οικονομικής  Επιτροπής  βάσει  του άρθρου  3  ̟αρ.1  του ν.4623/2019,  που θα αναφέρει 

τον  αριθμό  των  αιτούμενων  κενών θέσεων κατά κατηγορία και κλάδο, όπως έχουν 

προβλεφθεί στον ΟΕΥ, τα  απαιτούμενα  τυπικά  προσόντα  διορισμού  ή  και  πρόσθετα,  

όπως προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, καθώς και  ειδική αιτιολόγηση στην  

περίπτωση που υπάρχει διαφοροποίηση του αριθμού ή του κλάδου των θέσεων σε σχέση με 

τους προτεινόμενους.  

Για την κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης των θέσεων, θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι 

πιστώσεις τόσο για το έτος 2020 όσο και κάθε επόμενο έτος. 

∆ήμοι  που  υπέβαλαν  σχετικό  αίτημα  με  τη  διαδικασία του  ετήσιου προγραμματισμού, 

θα πρέπει   να  επαναϋποβάλλουν  το αίτημά  τους, τηρώντας τις οδηγίες της ̟ εγκυκλίου. 

Δείτε όλη την εγκύκλιο εδώ: 

https://diavgeia.gov.gr/doc/64%CE%9D%CE%9B46%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-

%CE%9A7%CE%A0?inline=true 

 

9 Απριλίου 2020 
 

Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 

άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων. 

Δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (ΦΕΚ B' 1256/09.04.2020) η Κοινή Υπουργική Απόφαση για την 

προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα για 36.500 

άτομα. Η δράση κατά ένα μέρος είναι συγχρηματοδοτούμενη και κατά ένα μέρος 

χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους. 

Η δράση της απασχόλησης, κατά το συγχρηματοδοτούμενο οκτάμηνης διάρκειας σκέλος της, 

απευθύνεται σε όλους τους Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων, εκτός από τους 

Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, 

Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων που υπάγονται στις Περιφέρειες Αττικής και 

Νοτίου Αιγαίου. 

 Δικαίωμα συμμετοχής στη δράση δεν έχουν οι ωφελούμενοι που συμμετείχαν στις με αριθμ. 

9/2017, 4/2018, 8/2018, 10/2018 και 3/2019 δημόσιες προσκλήσεις του ΟΑΕΔ. 

https://diavgeia.gov.gr/doc/64%CE%9D%CE%9B46%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%9A7%CE%A0?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/64%CE%9D%CE%9B46%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%9A7%CE%A0?inline=true


Ε Ν Η Μ Ε Ρ Ω Τ Ι Κ Ο Δ Ε Λ Τ Ι Ο  1-1 4 ΑΠΡ Ι Λ Ι Ο Υ 2020 

BLUE VALUE | Μοναστηρίου 60, 546 27, Θεσσαλονίκη| P 2310 590 196 | F 2315 515 262 | 
info@bluevalue.gr | www.bluevalue.gr 

 

 3. Η δράση, κατά το οκτάμηνης διάρκειας σκέλος που χρηματοδοτείται από εθνικούς 

πόρους, απευθύνεται στους Δήμους Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων και περιοχών που 

υπάγονται στις Περιφέρειες Αττικής και Νοτίου Αιγαίου όσον αφορά τη δράση της 

απασχόλησης. 

 Η δράση της κατάρτισης για όλες τις Περιφέρειες της χώρας, συμπεριλαμβανομένης της 

Αττικής και του Νοτίου Αιγαίου, εντάσσεται στο συγχρηματοδοτούμενο σκέλος. 

Σκοπός της δράσης είναι 

α) η επανασύνδεση των μακροχρονίως ανέργων και ευάλωτων ομάδων στην αγορά 

εργασίας, 

β) η αναβάθμιση των δεξιοτήτων των ανέργων, 

γ) η κάλυψη κοινωνικών αναγκών και 

δ) η σύζευξη των παραγωγικών ικανοτήτων των ανέργων με τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας. 

Έμφαση δίνεται κυρίως σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο 

αποκλεισμού (όπως ενδεικτικά οι μακροχρόνια άνεργοι, άνεργοι με χαμηλά προσόντα). 

Οι τομείς προτεραιότητας των προγραμμάτων θα είναι: 

• αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται προς τους πολίτες από τους φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, όπως η αναβάθμιση και συντήρηση δημοτικών υποδομών, η αναβάθμιση της 

λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών με έμφαση στην προώθηση της χρήσης τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνίας (ΤΠΕ), η καθαριότητα, 

 • υποστήριξη και βελτίωση των υπηρεσιών της εκπαίδευσης, 

 • βελτίωση των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών και υπηρεσιών κοινής ωφέλειας της 

Δημόσιας Διοίκησης προς τους πολίτες που βρίσκονται σε ανάγκη λόγω των συνεπειών της 

οικονομικής κρίσης, 

 • οικολογικές δράσεις προστασίας της βιοποικιλότητας των προστατευόμενων περιοχών με 

σκοπό την ανάπτυξη και τη διατήρηση βιώσιμων πληθυσμών και οικοσυστημάτων, 

 • υπηρεσίες διαμόρφωσης/συντήρησης πρασίνου, 

 • μετάβαση στην κυκλική οικονομία, 

 • πρόληψη φυσικών καταστροφών, 

 • πρώτες βοήθειες, 

 • δεξιότητες φροντίδας τρίτης ηλικίας, 

 • εργασίες κατασκευαστικού κλάδου. 

Στην πρόσκληση που θα δημοσιευτεί θα περιλαμβάνονται αναλυτικές λεπτομέρειες. 

Ολόκληρη την ΚΥΑ μπορείτε να βρείτε εδώ: 
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http://www.et.gr/idocs-

nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsf

P1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-

zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZ

CMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x 

 

 

8 Απριλίου 2020 
 

Οδηγίες  για  την  εφαρμογή  των  διατάξεων  της  ΠΝΠ  «  Μέτρα αντιμετώπισης  της  

πανδημίας  του  κορωνοϊού  COVID-19  και  άλλες κατεπείγουσες διατάξεις»(ΦΕΚ 75/Α ́/30-

3-2020). 

Δημοσιεύθηκε η με αριθμ. 55 (αριθμ. πρωτ. 22494/08-04-2020) εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών με οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων της ΠΝΠ «  Μέτρα αντιμετώπισης  

της  πανδημίας  του  κορωνοϊού  COVID-19  και  άλλες κατεπείγουσες διατάξεις»(ΦΕΚ 

75/Α ́/30-3-2020). 

Η εγκύκλιος διευκρινίζει τα παρακάτω: 

• Για τις ρυθμίσεις της ΠΝΠ που αφορούν τις εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης 

εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή και τη δυνατότητα 

καθορισμού της πενθήμερης εβδομάδας εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες, κλάδους ή 

ορισμένο αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο ή από την Τετάρτη έως και 

την Κυριακή, λόγω μέτρων αποφυγής διασποράς του COVID-19, επισημαίνεται ότι: 

o Δεν απαιτείται προηγούμενη πρόταση του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά μόνο απόφαση 

Δημάρχου. 

o Στο πεδίο εφαρμογής της δεν περιλαμβάνονται τα Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα, Σύνδεσμοι 

και Ιδρύματα. 

o Οι αποφάσεις της  διάταξης δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αρχίζουν να 

ισχύουν από της υπογραφής τους και εφαρμόζονται για όσο διάστημα είναι σε ισχύ μέτρα 

πρόληψης και αποφυγής της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, και πάντως όχι πέραν της 

31ης Μαΐου 2020. 

• Για το χρονικό διάστημα 23/3/2020-30/6/2020 και  ειδικά για το ένστολο προσωπικό της 

Δημοτικής Αστυνομίας, με απόφαση του οικείου Δημάρχου, οι προβλεπόμενες από το άρθρο 

20 του ν. 4354/2015 ώρες   απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης και  υπερωριακής 

απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,  μπορεί 

να προσαυξάνονται  έως τριάντα τοις εκατό (30%)   προκειμένου να  καλυφθούν  επιτακτικές 

ανάγκες ελέγχων για την προστασία της δημόσιας υγείας. 

• Οι συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου  χρόνου που  

απασχολείται  στις  Δημοτικές  Επιχειρήσεις Ύδρευσης –Αποχέτευσης  καθώς  και  στους  

Φορείς  Διαχείρισης  Στερεών Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ), οι οποίες λήγουν έως την 31ηΜαΐου 

2020, δύνανται να παρατείνονται έως τέσσερις μήνες από τη λήξη τους. 

΄Δείτε ολόκληρη την εγκύκλιο εδώ: https://www.ypes.gr/wp-

content/uploads/2020/04/egk855-08042020.pdf 

http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsfP1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZCMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsfP1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZCMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsfP1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZCMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsfP1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZCMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x
http://www.et.gr/idocs-nph/search/pdfViewerForm.html?args=5C7QrtC22wHUdWr4xouZundtvSoClrL82yh7yZjcHfsfP1Rf9veiteJInJ48_97uHrMts-zFzeyCiBSQOpYnTy36MacmUFCx2ppFvBej56Mmc8Qdb8ZfRJqZnsIAdk8Lv_e6czmhEembNmZCMxLMtdmue0sPZM5G5VoUElCP6RuvcqThdveamVeQRsAttI3x
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk855-08042020.pdf
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk855-08042020.pdf
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7 Απριλίου 2020 
 

Δημοσιεύθηκε η υπ. αριθμ.  48 (αριθμ. πρωτ. 22119/ 7-4-2020) εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών για τον ορισμό Αντιδημάρχων 

Η νέα εγκύκλιος επικαιροποιεί την παλιότερη, με αριθμ. 82, εγκύκλιο του Υπουργείου, 

κατόπιν της θέσης σε ισχύ του ν.4674/2020(Α ́53) και ενημερώνει αναφορικά τόσο με το 

πλήθος και τις  κατηγορίες των  αντιδημάρχων, όσο  και  με  το  ρόλο αυτών στο  σύστημα 

διακυβέρνησης των δήμων. 

Αριθμός και κατηγορίες Αντιδημάρχων 

• Για την τρέχουσα και μόνο δημοτική περίοδο (από 1η Σεπτεμβρίου 2019 έως και 31η 

Δεκεμβρίου 2023), ο αριθμός των έμμισθων αντιδημάρχων, που μπορεί να ορίζονται από τον 

οικείο Δήμαρχο, προσδιορίζεται εκ νέου ως ακολούθως: 

α) δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τον ανώτατο αριθμό των αντιδημάρχων που 

αντιστοιχούσε στο δήμο κατά την προηγούμενη δημοτική περίοδο και  

β) δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3) 

• Δίνεται η δυνατότητα στο Δήμαρχο ορισμού και άμισθων αντιδημάρχων. Πρόκειται για μια 

νέα κατηγορία αντιδημάρχων, των οποίων το αξίωμα είναι τιμητικό και  άμισθο. Οι 

αντιδήμαρχοι δεν δικαιούνται αντιμισθίας ή οποιασδήποτε άλλης οικονομικής απολαβής 

(όπως π.χ. εξόδων κίνησης, κ.ά.), και δεν εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 93, παρ. 1 του 

ν.3852/20103 περί υποχρεωτικής χορήγησης ειδικής άδειας άνευ αποδοχών για όλο το 

διάστημα της θητείας τους. 

 Επομένως, οι δημοτικοί σύμβουλοι που ορίζονται στη θέση των άμισθων αντιδημάρχων 

ούτε δικαιούνται, ούτε υποχρεούνται να λαμβάνουν ειδική άδεια άνευ αποδοχών από την 

υπηρεσία τους και, επομένως, μπορεί να λαμβάνουν το μισθό της υπηρεσίας τους. 

• Για τον ορισμό των άμισθων αντιδημάρχων, αφενός θα πρέπει να τηρούνται οι προϋποθέσεις 

των παρ. 15 και 46 του άρθρου 59 του ν.3852/2010, αφετέρου η απόφαση ορισμού τους, 

προκειμένου  να  αποκτήσει  νόμιμη  υπόσταση, θα  πρέπει  να  δημοσιευθεί  κατά  τα 

προβλεπόμενα στην παρ.5 του άρθρου 59 του ν.3852/2010. 

Ο αριθμός των άμισθων αντιδημάρχων σε κάθε δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα τρίτο 

(1/3) του ανώτατου αριθμού των έμμισθων αντιδημάρχων που μπορεί να οριστούν σε κάθε 

δήμο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 59 του ν.3852/2010, 

όπως ισχύει, ενώ ο αριθμός τους δεν προσμετράται για τον υπολογισμό των θέσεων ειδικών 

συμβούλων-συνεργατών, κατά την παρ.1 του άρθρου 163 του ν.3584/2007(Α’ 143), όπως 

ισχύει 

Ορισμός Αντιδημάρχων 

Ο Δήμαρχος δεν είναι υποχρεωμένος: 

i) να εξαντλήσει τον ανώτατο αριθμό έμμισθων αντιδημάρχων, προκειμένου στη συνέχεια να 

ορίσει άμισθους αντιδημάρχους. 

ii) να εξαντλήσει τον ανώτατο αριθμό έμμισθων αντιδημάρχων που δικαιούται, 

iii) να εξαντλήσει τον ανώτατο αριθμό άμισθων αντιδημάρχων που δικαιούται. 
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Εξαίρεση στα παραπάνω υφίσταται στις εξής περιπτώσεις: 

α) στην περίπτωση του υποχρεωτικού από τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 74 του 

ν.3852/2010, όπως ισχύει, ορισμού αντιδημάρχων για τη νόμιμη συγκρότηση και λειτουργία 

της Οικονομικής Επιτροπής και της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, και 

β) στην περίπτωση των νησιωτικών δήμων, όπου υφίστανται κοινότητες οι οποίες 

εκτείνονται στην  εδαφική  περιφέρεια  ενός  νησιού. 

Δείτε όλη την εγκύκλιο εδώ: 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk48-22119-07042020.pdf 

 

 
7 Απριλίου 2020 
 
Δημοσιεύθηκε η με αριθμ. 49 (αριθμ. πρωτ. 22134/07-04-2020) εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών με διευκρινίσεις για την Έναρξη Διακίνησης Εγγράφων μεταξύ Υπουργείου 

Εσωτερικών και των Εποπτευόμενων Φορέων μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος 

Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων(ΣΗΔΕ)«ΙΡΙΔΑ» (www.iridacloud.gov.gr). 

Η εγκύκλιος του Υπουργείου περιλαμβάνει πληροφορίες για την Ενεργοποίηση «Τερματικών 

Σταθμών»  (End-Points)  ΣΗΔΕ ΙΡΙΔΑ σε Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και ΟΤΑ Α’ και Β’ 

Βαθμού», για την πρόσβαση σε αυτούς και για τον τρόπο Λειτουργίας και Αξιοποίησης τους. 

Ειδικότερα αναφέρεται ότι από  τη Δευτέρα 13-04-2020, ενεργοποιείται σε κάθε 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση και Ο.Τ.Α  Α’ και Β’ Βαθμού, «Τερματικός Σταθμός» (End-Point) για 

ηλεκτρονική διακίνηση εγγράφων με το ΣΗΔΕ «ΙΡΙΔΑ», με στόχο η αλληλογραφία:  

1. Μεταξύ κεντρικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εσωτερικών και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 

(ΑΔ) και Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ Βαθμού, αλλά και  

2. Μεταξύ των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Ο.Τ.Α Α’ και Β’ Βαθμού, 

να πραγματοποιείται ηλεκτρονικά και αποκλειστικά με χρήση της ΙΡΙΔΑΣ. 

Η ως άνω αλλαγή, αφορά αποκλειστικά στη διακίνηση εγγράφων μεταξύ των ανωτέρω 

φορέων που χρησιμοποιούν την ΙΡΙΔΑ ως  End-Point, και όχι στην εσωτερική διαχείριση 

των εγγράφων από τους φορείς, η οποία θα συνεχίσει να πραγματοποιείται όπως 

πραγματοποιείται έως σήμερα. 

Όλη την εγκύκλιο μπορείτε να τη δείτε εδώ: 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk49-07042020.pdf 

 

2 Απριλίου 2020 
 

Εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με διευκρινίσεις για τα πρόσθετα μέτρα και τις 

ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού. 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk48-22119-07042020.pdf
http://www.iridacloud.gov.gr/
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk49-07042020.pdf
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Δημοσιεύθηκε εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με διευκρινίσεις για τα πρόσθετα 

μέτρα και τις ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 

κορωνοϊού, σε εφαρμογή της από 30.3.2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (Α ́ 75) με 

θέμα «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19και άλλες 

κατεπείγουσες διατάξεις». 

Η εγκύκλιος περιλαμβάνει οδηγίες και διευκρινίσεις σχετικά με: 

• Τη μη αναστολή των διαδικασιών προσλήψεων προσωπικού 

• Τη μη αναστολή διαδικασιών επιλογής υπηρεσιακών γραμματέων και προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων 

• Τη μικροεφαρμογή βεβαιώσεων κίνησης 

• Την ενημέρωση της ειδικής εφαρμογής «Παρακολούθηση Στελέχωσης Υπηρεσιών κατά την 

έκτακτη περίοδος αντιμετώπισης της κρίσης λόγω COVID-19» 

• Την άδεια ειδικού σκοπού κατά την εορταστική περίοδο του Πάσχα 

• Την εκ περιτροπής και εξ αποστάσεως εργασία 

Ειδικότερα επισημαίνεται ότι: 

Οι υπάλληλοι θα απευθύνονται αποκλειστικά στις Διευθύνσεις Προσωπικού, στις  οποίες  

υπάγονται δεδομένου  ότι  είναι  αδύνατη  η  υπαγωγή  των  πραγματικών περιστατικών στις 

εφαρμοστέες κατά περίπτωση έκτακτου χαρακτήρα ρυθμίσεις από την Υπηρεσία  του 

Υπουργείου. Εφόσον ανακύπτουν ερωτήματα, τα οποία δεν καλύπτονται από τις οδηγίες που 

έχουν δοθεί με τις σχετικές εγκυκλίους, οι Διευθύνσεις Προσωπικού αποκλειστικά θα 

απευθύνονται  για  περαιτέρω  πληροφορίες  ή  διευκρινίσεις στους τηλεφωνικούς αριθμούς 

που  αναγράφονται  στην    εγκύκλιο.   

Εναλλακτικά  οι  Διευθύνσεις προσωπικού θα αποστέλλουν μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. Ειδικά για ερωτήματα που αφορούν υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού το 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου θα αποστέλλεται στο info@ypes.gr προς αμεσότερη 

ανταπόκριση. 

 Ειδικότερα σε ό,τι αφορά τους υπαλλήλους και τις υπηρεσίες των Οργανισμών Τοπικής  

Αυτοδιοίκησης,  οι  ενδιαφερόμενοι  θα  απευθύνονται αποκλειστικά στις Αποκεντρωμένες  

Διοικήσεις  και  στην  Δ/νση  Προσωπικού  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  του Υπουργείου 

Εσωτερικών στους σχετικούς τηλεφωνικούς αριθμούς που αναγράφονται στις πληροφορίες 

της εγκυκλίου. Στο πλαίσιο της αρμοδιότητας κάθε προϊστάμενης αρχής για τη διαχείριση 

του ανθρώπινου δυναμικού που υπηρετεί σε αυτήν, θα πρέπει οι αρμόδιοι προϊστάμενοι, 

σταθμίζοντας την υποχρέωση αφενός προστασίας της υγείας των υπαλλήλων και της 

δημόσιας υγείας γενικότερα και αφετέρου εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος, να 

προβαίνουν κατ’ άσκηση διακριτικής ευχέρειας σε κάθε απαραίτητη ενέργεια για τη 

διασφάλισή τους. 

Δείτε όλη την εγκύκλιο εδώ: 

https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk8632-02042020.pdf 

 

mailto:info@ypes.gr
https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2020/04/egk8632-02042020.pdf

